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Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасы шаруашылық 
жүргізу құқығындағы коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны басшысы бос 

лауазымына орналасуға ашық конкурс
ЖАРИЯЛАЙДЫ:

Кәсіпорынның атауы: «Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасының 
«Амбулаториялық – емханалық қызметі бар Қармақшы аудандық орталық ауруханасы» 
шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорыны.

Мекен – жайы: Қазақстан Республикасы, Қызылорда облысы, Қармақшы ауданы, 
Жосалы кенті, Абай көшесі № 105.

Негізгі қызметі: Аудан халқына медициналық көмек көрсету.
«Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасының «Амбулаториялық – 

емханалық қызметі бар Қармақшы аудандық орталық ауруханасы» шаруашылық 
жүргізу құқығындағы коммуналдық мемлекеттік кәсіпорынның бас дәрігері.

Қызмет атқарған жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы 247 758,00 теңге 
(экологиялық коэффициентті есепке алмағанда).

«Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасының «Амбулаториялық – 
емханалық қызметі бар Қармақшы аудандық орталық ауруханасы» шаруашылық 
жүргізу құқығындағы коммуналдық мемлекеттік кәсіпорынның дара басшылық негізінде 
бас дәрігер басқарады, ол жоғары денсаулық сақтау органымен тағайындалады.

Бас дәрігер міндетіне ұйымдастыру жүйесіне жетік, кем дегенде 5 жыл жұмыс 
тәжірибесі бар бас дәрігер тағайындалады.

Қызметтік міндеттері:
Кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметіне және мүлкінің сақталуына, 

кәсіпорында сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-әрекетті ұйымдастыруға дербес жауап-
ты болады. Кәсіпорын қызметінің барлық мәселелерін Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сәйкес дербес шешеді. Кәсіпорынның атынан сенімхатсыз әрекет етеді 
және оның мүдделерін барлық органдарда білдіреді, Қазақстан Республикасының 
заңнамасымен бекітілген шектерде кәсіпорынның мүлкіне билік етеді, шарттар және 
өзге де мәмілелер жасайды, сенімхаттар береді, банктік шоттар ашады, кәсіпорынның 
барлық қызметкерлері үшін міндетті бұйрықтар шығарады және нұсқаулар береді. 

Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес кәсіпорынның қызметкерлерін 
жұмысқа қабылдайды және олармен еңбек шарттарын бұзады, көтермелеу шарала-
рын және жаза қолданады.

Белгіленген еңбекақы төлеу қоры шегінде еңбекақы төлеу нысанын, штаттық 
кестені, лауазымдық жалақылардың мөлшерін, кәсіпорынның қызметкерлеріне 
сыйлықақы беру және өзге де сыйақы жүйесін бекітеді. Өзінің орынбасарларын 
қызметке тағайындау және қызметтен босату үшін тиісті саланың уәкілетті органына 
кандидатуралар ұсынады, өзінің орынбасарлары мен кәсіпорынның басқа да басшы 
қызметкерлерінің құзыретін белгілейді.

Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды 
жүзеге асырады. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
- Жоғарғы медициналық білім, бірінші/жоғары біліктілік санатының болуы не-

месе «Қоғамдық денсаулық сақтау» мамандығы бойынша магистратураның не-
месе жоғары экономикалық білімінің «Қоғамдық денсаулық сақтау» немесе 
мемлекеттік денсаулық сақтау саласында 3 жылдан кем емес, мамандығы бойынша 
магистратураның мамандығы бойынша кәсіпорынның бейініне сәйкес саласының 
басшы лауазымдарында кемінде 5 жыл жұмыс өтілі болуы керек.

- Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының 
Азаматтық кодексін (жалпы және ерекше бөлімдер), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы Заңын, 
«Мемлекеттік мүлік туралы» Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 1 мамырдағы 
Заңын, «Мемлекеттік құпиялар туралы» Қазақстан Республикасының 1999 жылғы 15 
наурыздағы Заңын, Қазақстан Республикасының осы кәсіпорынның қызметі саласындағы 
қатынастарды реттейтін нормативтік-құқықтық актілерін білетіндігі тексеріледі.

Сондай-ақ, мемлекеттік басқару органы бекіткен тиісті кәсіпорын басшысының 
біліктілік талаптары мен лауазымдық нұсқаулығының негізінде конкурсқа 
қатысушылардың кәсіби білімі анықталады.

Мемлекеттік кәсіпорындардың басшыларын тағайындау және аттестаттау 
ережесіне сәйкес өткізіледі.

Конкурсқа қатысқысы келген азаматтар Қызылорда облысының денсаулық сақтау 
басқармасына келесі құжаттарды тапсырады:

1) конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) мемлекеттік және орыс тілдерінде түйіндеме;
3) еркін нысанда жазылған өмірбаян;
4) білімі туралы құжаттардың көшірмесі;
5) еңбек кітапшасының (ол болған кезде) немесе жеке еңбек шартының көшірмесі не 

соңғы жұмыс орнына қабылданғаны және одан босатылғаны туралы бұйрықтардың 
көшірмесі;

6) денсаулық туралы белгіленген нысандағы анықтама.
Конкурсқа қатысушы өзінің біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты 

қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беру, 
ғылыми жарияланымдар, осының алдындағы жұмыс орнының басшылығынан 
кепілдеме және т.с.) беруіне болады.

Осы қағидалардың талаптарына сәйкес барлық құжаттар қабылдау аяқталған 
күннен бастап 5 жұмыс күні ішінде құжаттар тапсырған тұлғаны конкурсқа қатысуға 
жіберу туралы шешім қабылдайды. Конкурсқа қатысуға жіберілген тұлғалардың 
тізімі бекітілгеннен кейін, комиссия конкурсқа қатысушылар ұсынған құжаттарды 
зерделейді және күнтізбелік 10 күн ішінде конкурсқа қатысушылармен әңгімелесу 
өткізеді. Конкурс Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасында, 
Қызылорда қаласы, Абай даңғылы, 27 үй мекен - жайы бойынша өтеді.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар аталмыш хабарландыру жарияланған 
мерзімнен бастап 15 күнтізбелік күн аралығында Қызылорда қаласы, Абай даңғылы, 
27 үй мекен – жайы бойынша тапсырылуы тиіс, анықтама үшін телефон: 8(7242) 40-
04-51 (3021), 23-44-05.

Аталмаш лауазымға орналасқан азамат үшін көтерме шығындар төленбейді, 
тұрғын үй және жеңілдіктер ұсынылмайды.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е
Управление здравоохранения Кызылординской области объявляет кон-

курс на занятие вакантной должности главного врача коммунального госу-
дарственного предприятия на праве хозяйственного ведения:

Наименование предприятия: Коммунальное государственное предприятие на 
праве хозяйственного ведения «Кармакшинская центральная районная больница с 
амбулаторно - поликлинической услугой» управления здравоохранения Кызылордин-
ской области».

Адрес: Республика Казахстан, индекс 120700, Кызылординская область, Кармак-
шинский район, кент Кармакшы, улица Абая 105.

Основная деятельность: оказание медицинской помощи населению района.
Главный врач Коммунального государственного предприятия на праве хозяйствен-

ного ведения «Кармакшинская центральная районная больница с амбулаторно - по-
ликлинической услугой» управления здравоохранения Кызылординской области».

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет 247 758,00 тенге (без учета эко-
логического коэффициента).

Коммунальное государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Кармакшинская центральная районная больница с амбулаторно – поликлиниче-
ской услугой» управления здравоохранения Кызылординской области» на основе 
единоначалия возглавляет главный врач, назначаемый вышестоящим органом 
здравоохранения в установленном порядке.

Функциональные обязанности:
Главный врач предприятия несет персональную ответственность за финансово 

- хозяйственную деятельность и сохранность имущества, за организацию противо-
действия коррупции на предприятии. Решает все вопросы деятельности предпри-
ятия в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Респу-
блики Казахстан. Без доверенности действует от имени предприятия и представляет 
его интересы во всех органах в пределах установленных законодательством Респу-
блики Казахстан, распоряжается имуществом предприятия, заключает договор и со-
вершает иные сделки, выдает доверенности, открывает банковские счета, издает 
приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия.

В соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает на работу 
и расторгает трудовой договора с работниками, применяет меры поощрения и на-
лагает взыскание.

Утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных 
окладов, систему премирования и иного вознаграждения работников предпри-
ятия, в пределах установленного фонда оплаты труда, представляет уполно-
моченному органу соответствующей от должности своих заместителей, уста-
навливает компетенцию своих заместителей и других руководящих работников 
предприятия.

Осуществляет иные функции предусмотренные законодательством Республики 
Казахстан.

Требования к участникам конкурса: 
Высшее медицинское образование с наличием первой/высшей квалификаци-

онной категории по специальности «Организация здравоохранения» или наличие 
магистратуры по специальности «Общественное здравоохранение» и стаж работы 
в органах гос. учреждений здравоохранения не менее 3-х лет или стаж на руково-
дящих должностях не менее 5 лет или высшее экономические образование с на-
личием магистратуры по специальности «Общественное здравоохранение» и стаж 
работы по специальности на руководящих должностях соответствующего профиля 
предприятия не менее 5 лет;

- Знание Конституции Республики Казахстан, Гражданского Кодекса Республики 
Казахстан (общая и особенная части), Закона Республики Казахстан от 18 ноября 
2015 года «О противодействии коррупции», Закона Республики Казахстан от 1 мар-
та 2011 года «О государственном имуществе», Закона Республики Казахстан от 15 
марта 1999 года «О государственных секретах», нормативных правовых актов Ре-
спублики Казахстан, регулирующих отношения в сфере деятельности данного пред-
приятия.

Также определяются профессиональные знания участников конкурса на осно-
вании квалификационных требований и должностной инструкции руководителя 
соответствующего предприятия, утвержденных органом государственного управ-
ления.

Граждане, желающие принять участие в конкурсе, представляют в управление 
здравоохранения Кызылординской области следующие документы:

1) заявление об участии в конкурсе;
2) резюме на государственном и русском языках;
3) автобиографию, изложенную в произвольной форме;
4) копии документов об образовании;
5) копию трудовой книжки (при наличии) или индивидуального трудового договора 

либо выписки из приказов о приеме и увольнении с последнего места работы;
6) справку о состоянии здоровья по установленной форме;
Участник конкурса может представить дополнительную информацию, касающую-

ся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о 
повышении квалификации, присвоения от руководства предыдущего места работы 
и т.п.).

При наличии всех документов, а также соответствии лица требованиям комиссия 
принимает решение о допуске подавшего документы лица к участию в конкурсе в 
течение 5 рабочих дней со дня окончания приема документов.

Кандидаты, допущенные к участию в конкурсе, проходят собеседование в течение 
10 рабочих дней после окончания приема документов в управлении здравоохране-
ния Кызылординской области по адресу: город Кызылорда, проспект Абая, 27.

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в 
течении 15 календарных дней с момента публикации данного объявления в управ-
ление здравоохранения Кызылординской области по адресу: город Кызылорда, про-
спект Абая, 27. Телефон для справок: 8 (7242) 40-04-51 (3021), 23-44-05. 

Лицу, занявшему данную вакантную должность, подъемные расходы не оплачива-
ются, жилье и льготы не предоставляются.
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Таралым 1 000 дана.

«Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасының «Облыстық 
балалар ауруханасы» шаруашылық жүргізу құқығындағы коммуналдық 
мемлекеттік кәсіпорнына бақылау кеңесінің мүшесі лауазымдық қызметіне 
Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасы конкурс жариялайды.

Конкурс өткізілетін күн: конкурсты өткізу туралы хабарландыруды жариялағаннан 
бастап 30(отыз) күнтізбелік күннің аяқталуына дейін.

Конкурс өткізілетін орны: Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасы, 
мекенжайы: Қызылорда қаласы, Абай даңғылы, 27 №207 бөлме.

Кәсіпорын атауы, орналасқан жері, пошталық мекенжайы және байланыс теле-
фоны: «Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасының «Облыстық бала-
лар ауруханасы» ШЖҚ КМК, индексі 120008, Қызылорда қаласы, Тасбөгет кенті, Аман-
гельды көшесі 5 Г, байланыс телефоны: 8 (7242) 70-20-04, e-mail: odb.odb@mail.ru

Негізгі қызметі: Облыс балаларына арнайы стационарлық және кеңес беру – 
диагностикалық көмекті көрсету және қамтамасыз ету болып табылады.

Бақылау кеңесіне сайланатын тұлғаларға қойылатын талаптар жоғары 
білімінің болуы, сондай-ақ төмендегі мынадай талаптарының бірінің:

1) Денсаулық сақтау саласындағы кемінде бес жыл жұмыс тәжірбиесінің;
2) Денсаулық сақтау саласындағы басшылық қызметте (заңды тұлға басшысы не-

месе оның орынбасарлары) кемінде үш жыл тәжірбиесінің;
3) Денсаулық сақтау саласындағы қоғамдық бірлестіктердің мүшесі болуын қамтиды.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға конкурс өткізу туралы хабарланды-

руда көрсетілген мерзімде комиссияға мынадай құжаттарды ұсынуы тиіс:
1) Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) Мемлекеттік және орыс тілдеріндегі түйіндеме;
3) Еркін нысанда жазылған өмірбаян;
4) Үміткердің жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
5) Жоғарғы білімі туралы құжаттың көшірмесі;
6) Еңбек кітапшасының (ол болған кезде) немесе еңбек шартының көшірмесі, не 

соңғы жұмыс орнына қабылданған және еңбек шартының тоқтатылғандығы туралы 
бұйрықтардың көшірмесі;

7) Қазақстан Республикасы Бас прократурасы Құқықтық статистика және ар-
найы есепке алу комитетінің аймақтық бөлімшелерінен соттылығы және сыбайлас 
жемқорлық құқық бұзушылықтары жоқ екендігі туралы берілген растайтын құжаттар.

Үміткер конкурстық өтінімнің түпнұсқасын «Түпнұсқа» деп белгіленген конверт-
ке салып жапсырады. Бұл конвертте үміткердің аты, жөні, тегі және мекенжайы 
көрсетілуі тиіс.

Қажетті құжаттар Қызылорда қаласы, Абай даңғылы, 27-үй, мекенжайы бойынша 
Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасына тапсырылуы тиіс.

Анықтама үшін байланыс телефоны: 8 (7242) 40-01-51 (3037).

Управление здравоохранения Кызылординской области объявляет конкурс 
на занятие должности члена наблюдательного предприятию на праве хозяй-
ственного ведения «Областная детская больница» управления здравоохране-
ния Кызылординской области» 

Дата проведения конкурса: по истечению 30(тридцати) календарных дней со 
дня объявления проведения конкурса.

Место проведения конкурса: Управление здравоохранения Кызылординской об-
ласти, адрес: город Кызылорда, проспект Абая, 27, кабинет №207.

Наименование предприятия с указанием местанахождения, почтового 
адреса, телефона: КГП на ПХВ «Областная детская больница» управления здра-
воохранения Кызылординской области», индекс 120008, город Кызылорда, по-
селок Тасбугет, улица Амангельды 5Г, контактные телефоны: 8 (7242) 70-20-04, 
e-mail: odb.odb@mail.ru

Основная деятельность: Оказание специализированной стационарной и кон-
сультативно-диагностической помощью детского населения области.

Требования к лицам, избираемым в наблюдательный совет, включает нали-
чие высшего образования, а также одного из следующих требовании: 

1) Наличие опыта работы не менее пяти лет в сфере здравоохранения;
2) Опыта руководящей работы (руководитель юридического лица или его замести-

телей) не менее трех лет в сфере здравоохранения;
3) Являющегося членом общественного объединения в сфере здравоохранения.
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе представляет ко-

миссии следующие документы:
1) Заявление об участии в конкурсе;
2) Резюме на государственном и русском языках;
3) Автобиографию, изложенную в произвольной форме;
4) Копию документа, удостоверяющего личность кандидата;
5) Копию документа о высшем образовании;
6) Копию трудовой книжки (при ее наличии) или трудового договора либо выписки 

из приказов о приеме и прекрашении трудового договора с последнего место работы;
7) документы, подтверждающие отсутствие судимости и коррупционных право-

нарушений, выданные территорияльными подразделениями Комитета по правовой 
статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан.

Кандидат запечатывает оригинал конкурсной заявки в конверт, пометив его: «Ори-
гинал». На этом конверте должны быть указаны фамилия, имя, отчество и адрес 
кандидата.

Необходимые документы предоставляется в управление здравоохранения Кызы-
лординской области по адресу: город Кызылорда, проспект Абая, 27.

Телефоны для справок: 8 (7242) 40-01-51 (3037).

В Алматы работает первый в Казахста-
не авиасимулятор

В 29 лет Андрей Горпинич меняет 
профессию ради осуществления мечты 
детства. Когда-то мужчина мечтал стать 
пилотом гражданской авиации. Четыре 
года обучения понадобилась на то, чтобы 
мечта стала реальностью. Но Андрей на 
этом не остановился и решил дать воз-
можность каждому желающему попро-
бовать себя в качестве пилота. Мужчине 
удалось собрать команду единомыш-
ленников и открыть в Алматы первый 
авиасимулятор V-Flight. Корреспонденту 
центра деловой информации Kapital.kz 
Андрей Горпинич рассказал о рентабель-
ности бизнеса, сроках окупаемости и за-
интересованности алматинцев.

- Андрей, расскажите пожалуйста, от-
куда возникла идея открытия авиасиму-
лятора и как давно вы на рынке?

- Идея принадлежит мне, но это не 
ноу-хау. Я много путешествовал и видел 
в других странах подобные тренажеры. 
Начала задумываться, почему не попро-
бовать открыть в Алматы. Нашлись еди-
номышленники и мы смогли открыться 
25 февраля в прошлом году. Предвари-
тельно готовились к открытию год. Но до 
сих пор бизнес не стоит на тех рельсах, 
когда его можно было бы оставить, и уе-
хать куда-нибудь отдыхать на острова. 
Здесь необходимо постоянно участие 
каждого из нашей команды.

В открытии бизнеса задействовано 
много людей, и я один из учредителей. 
Остальные также имеют очень серьез-
ное отношение к авиации в известных 
авиакомпаниях.

Когда я только начал рассказывать 
о своей идее, многие отнеслись к это-
му скептично, не веря, что тренажер 
кого-нибудь заинтересует. К примеру, 
авиакомпании заинтересованы в серти-
фицированном авиатренажере для про-
хождения чеков пилотам. Говоря о широ-
ких массах, считали, что интереса у них 
нет. Но если это интересно в Москве, то 

почему не должно быть интересно у нас?
Сегодня у нас работают реальные пи-

лоты, а не симуляторщики. А это для нас 
очень важно. Перед каждым полетом 
обязательно проводится 15-минутный 
инструктаж.

- Оправдался ли ожидаемый спрос на 
аттракцион? Насколько он пользуется 
популярностью у алматинцев?

- Когда мы открылись, спрос на тре-
нажер даже превышал наш первона-
чальный план. За год смогли накопить 
импульс и на первом этапе буквально но-
чевали тут. Потом спрос резко упал. Сей-
час он зависит от нашей работы и при-
влечения людей через рекламу. Многие 
о нас не знают, и важно об этом донести. 
Возможно, людей могло быть и больше, 
но тут стоит вопрос, как о себе сообщить. 
Пока не все получается так, как хотелось 
бы. Но мы постоянно вкладываемся в ре-
кламу, рассказываем о себе и в социаль-
ных сетях, и в кинотеатрах.

- Когда окупятся вложенные инвести-
ции? И можно ли назвать этот вид бизне-
са выгодным?

- Вложенные в бизнес средства еще не 
окупились. На это понадобится около 5-6 
лет. Вложения были достаточно серьез-
ные, но, к сожалению, я не могу назвать 
сумму. Все наше оборудование лицензи-
онное и требует постоянного продления. 
Очень много расходов невидимых глазу. 
Из-за этого количество прибыли, получа-
емой компанией, сокращается. В любой 
авиакомпании это работает так же. Но 
там еще есть непредвиденные риски, в 
нашем же бизнесе их нет. Зато есть по-
стоянные затраты, вне зависимости от 
того, приходят люди или нет. Это сказы-
вается на окупаемости.

- Расскажите, как работает тренажер.
- Тренажер – это точная копия каби-

ны самолета Boeing 737 NG, который 
полностью повторяет кабину пилотов в 
самолете. Тут, как и в реальном самоле-
те, много аналоговых приборов, работа-
ющих по другим принципам. Например, 

датчик скорости замеряет давление воз-
духа преобразуя их в показатель при-
борной скорости самолета относительно 
воздуха. Ту же тренажер стоит на месте, 
но скорость при этом показывает. Притом 
что он работает на других принципах, он 
в последовательности своих действий 
абсолютно соответствует самолету. Могу 
сказать, что половину реальной летной 
подготовки профессиональный пилот 
может с легкостью на этом тренажере 
выполнить. На нем можно отлично отра-
ботать разные действия. К нам постоян-
но приходят капитаны из авиакомпаний и 
дают положительную оценку. Все доста-
точно реалистично.

- Кто ваши клиенты? Любой ли может 
попробовать себя в качестве пилота?

- К нам приходят как школьники, так 
и взрослые. Часто целыми семьями. Но 
обычно люди приходят один раз, чтобы 
удовлетворить свое любопытство.

У нас также есть авиашкола, где мы де-
лимся знаниями, которые получили в ходе 
своей учебной подготовки. Но лицензий 
или документов не выдаем. Мы заинтере-
сованы в том, чтобы развивать в Казахста-
не авиацию. И, прежде чем пойти учиться 
в высшее учебное заведение, можно опро-
бовать эту профессию у нас, понять, нуж-
но им это или нет. Обучение в гражданской 
авиации довольно дорогостоящее. Перво-
начальное летное обучение с лицензией 
частного пилота стоит 2,5 млн тенге. Это 
большие деньги. В процессе кто-то пони-
мает, что это не его. И, если деньги будут 
возвращены, то уже не все.

В этом месяце мы планируем начать 
работу с детскими домами. К сожале-
нию, всем детям помочь не сможем, но 
будем отбирать действительно тех, кому 
это нужно и у кого есть мечта. Мы смо-
жем помочь в ее воплощении абсолютно 
бесплатно.

- Сколько стоит один полет? Из чего 
складывается его стоимость?

- Получасовой полет на авиасимуля-
торе стоит 15 тыс. тенге, час – 30 тыс. 

тенге. Эти цены мы поставили не просто 
так. У нас она меньше, чем у аналогов 
в других странах. К нам даже приезжают 
из других стран, говоря, что стоимость 
низкая. С самого начала мы исходили из 
того, чтобы стоимость была доступной.

Когда мы начинали, с нами должна 
была сотрудничать одна из российских 
компаний. Мы не смогли с ними работать 
в кооперации, потому что не сошлись во 
мнении по ценам. В этом случае полет 
бы стоил в два раза дороже и тренажер 
находился в Мега-центре, где большая 
проходимость. И,оценивая состоятель-
ность наших людей, у них была твердая 
уверенность, что они готовы потратиться.

Нам бы хотелось еще понизить стои-
мость, но в таком случае бизнес будет 
нерентабельный. Периодически мы это 
делаем, но на постоянной основе будет 
невыгодно. Полетать на таком подвиж-
ном тренажере в Москве вам обойдется 
в районе 25-27 тыс. тенге за 30 минут. То 
есть вдвое дороже.

К нам можно попасть бесплатно, на-
писав свою историю на сайте. За год 
обратилось 10 человек, из них только 
один был действительно заинтересован. 
Остальные в той или иной степени хоте-
ли просто попробовать аттракцион.

- Андрей, поделитесь планами на бу-
дущее.

- Мы хотим развиваться дальше, пла-
нируем открываться в других городах. 
Кабины уже строятся. В Алматы нет 
смысла открывать еще один филиал, и 
думаю, что никто кроме нас не появится, 
потому что бизнес будет нерентабель-
ным. В таком случае срок окупаемости 
займет не 6 лет, а 12-13 лет.

Конечно, рисков много, и уверенности 
ни в чем нет. Особенно когда многие влия-
тельные люди говорили, что у нас не полу-
чится ничего. Все зависит от того, как это 
преподносить. Нам нравится, что мы не 
просто копируем, но вносим в этот бизнес 
свое видение и подходим к нему с душой.

kapital.kz

Как заработать на полетах не поднимаясь в небо


