
№11 (586) от 17.01.2019 г.

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МАҢҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ
АҚТАУ ҚАЛАСЫНЫҢ ӘКІМДІГІ ҚАУЛЫ

№ 63 	 «15» 01_2019 ж.
Жер учаскесін мемлекет мұқтажы
үшін мәжбүрлеп иеліктен алуды
бастау туралы
Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 20 маусымдағы Жер кодексінің 81 бабы 2 

тармағының 2 тармақшасына, 84 бабының 2 тармағының 4 тармақшасына, Қазақстан 
Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы 
жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңының 31 бабы 1 
тармағының 10 тармақшасына және Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік 
мүлік туралы» 2011 жылғы 1 наурыздағы Заңының 63 бабына сәйкес, Маңғыстау 
облысының әкімі Е.Тоғжановтың көшпелі жиналысының 2018 жылғы 24 қыркүйектегі 
хаттамасы негізінде, Ақтау қаласының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. «Актау Риэл Истэйт» жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің, жер учаскесін 
сатып алу-сату туралы 2009 жылғы 10 желтоқсандағы № 1/010-2009 және 2012 
жылғы 20 маусымдағы № 2/059-2012 шарттары негізінде, 4А шағын ауданда, № 
9/1 учаскесінде яхта аялдайтын айлағы бар «Гостиничный двор» элитті қонақ үй 
кешенінің құрылысын салу және пайдалану үшін жеке меншігінде тұрған көлемі 
1,1237 гектар (кадастрлық нөмірі – 13-200-010-471) жер учаскесіне теңіз жағалауын 
абаттандыру мақсатында мемлекет мұқтажы үшін мәжбүрлеп иеліктен шығару 

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ
АКИМАТ ГОРОДА АКТАУ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«15» 01 2019г. 	 № 63 
О начале принудительного
отчуждения земельного участка
для государственных нужд
В соответствии с подпунктом 2 пункта 2 статьи 81, подпунктом 4 пункта 2 статьи 84 

Земельного кодекса Республики Казахстан от 20 июня 2003 года, подпунктом 10 пун-
кта 1 статьи 31 Закона Республики Казахстан «О местном государственном управ-
лении и самоуправлении в Республике Казахстан» от 23 января 2001 года, статьи 
63 Закона Республики Казахстан «О государственном имуществе» от 1 марта 2011 
года и на основании протокола выездного совещания акима Мангистауской области 
Е.Тугжанова от 24 сентября 2018 года, акимат города Актау ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В целях использования земельного участка для благоустройства прибрежной 
зоны в 4А микрорайоне, участок № 9/1 начать процедуру принудительного отчуж-
дения для государственных нужд земельного участка площадью 1,1237 гектара 
(кадастровый номер – 13-200-010-471) находящийся в частной собственности у то-
варищества с ограниченной ответственностью «Актау Риэл Истэйт» на основании 
договоров купли-продажи от 10 декабря 2009 года №1/010-2009 и от 20 июня 2012 
года № 2/059-2012, предоставленного для укрепления берега и набережной, уста-
новки ливневой канализации и парапета набережной. 

2019 жылдың 14 мен 23 қаңтар 
аралығында Қазақстан Республи-
касы Қарулы Куштерінде Әскери 
қызметшілердің әскери бөлімді немесе 
қызмет орнын өз бетімен тастап кету және 
әскери қызметін орындаудан жалтару 
құқықбұзушылықтарының алдын алуға 
бағытталған он күндік ұйымдастырылып, 
өткізілуде. Аталған онкүндікті өткізу ая-
сында Ақтау гарнизоны Әскери поли-
ция бөлімінің анықтау және іздестіру 
бөлімшесінің жеке құрамымен Ақтау 
гарнизонының «Әскери бөлімдері мен 
мекемелерінде әскери қызметшілердің 
әскери бөлімді немесе қызмет орнын өз 
бетімен тастап кету және әскери қызметін 
орындаудан жалтару» деректерінің ал-
дын алу және болдырмау мақсатында, 
әскери бөлім басшылығымен келісіп 
және басқа да құқыққорғау органда-
рымен бірлесіп алдын алу шарала-
рын өткізу жоспарланды. Соған байла-
нысты 2019 жылы 12 қаңтарда Ақтау 

гарнизоны Әскери полиция бөлімінің 
бастығы подполковник С.Аульбековтың, 
анықтау және іздестіру бөлімшесінің 
жеке құрамымен Ақтау гарнизонының 
35950 және 25744 әскери бөлімдерінің 
офицерлері мен келісімшарт бойынша 
әскери қызметшілерінің қатысуымен 
«Әскери бөлімдер мен мекемелерде 
әскери қызметшілердің әскери бөлімді 
немесе қызмет орнын өз бетімен та-
стап кету және әскери қызметін орын-
даудан жалтару» деректері бойынша 
жаупкершіліктер жеткізіліп, түсіндірілді 
және сабақ өткізілді. Аталған іс – шара 
барысында әскери қызметшілердің та-
рапынан қойылған сұрақтарына жау-
ап қайтарылды және өзекті сұрақтар 
талқыланып жауап қайтарылды. 

Ақтау гарнизоны Әскери 
полиция бөлімі анықтау және 

іздестіру бөлімшесінің офицері - 
анықтаушысы капитан Б.Т.Мусин

Жаңа жылға балалар - шыршасы

Алдын алу іс шарасы құқық 
бұзушылыққа жол бермеу

Жаңа жылдық балалар шыршасын 
асыға күткен бүлдіршіндерімізге бүгін 
ең қуанышты күн. Өйткені кішкентай 
балапандарымыз Аяз атаға хат жазып, 
өздеріне деген сыйлық, тәттілерді күтіп, 
өнерлерін паш етуге асығып, ертегі 
әлеміне енуін сағынышпен күтеді.

2018 жылдың 28 желтоқсанда Ақтау 
гарнизоны Әскери полиция бөлімі мен 
29011 әскери бөлімінің жеке құрамның 
жас бүлдіршіндеріне арнап бірлескен 
«Балалар шыршасы» ұйымдастырылды. 
Мерекелік іс-шараға Ақтау қаласынан 
арнайы жаңа жылдық бағдарламасымен 
аниматорлар шақыртылып, 117 бала 
қатысты. Жүздері бал-бұл жанған 
бүлдіршіндер ертегі кейіпкерлермен 
бірге әсем ән айтып, би билетіп барша 
жиналған қауымның көңілдерін көтеріп 
тастады. Ортаға көптен күткен Аяз ата 
мен ақша қар да келіп, жас бүлдіршіндерді 

әдемі безендірген шыршаны айна-
ла ойындар ойнатты және тақпақ 
айтқызып, сыйлықтарын таратты. Ертегі 
кейіпкерлерінің киімін киген бүлдіршіндер 
де назардан тыс қалмай, сыйлыққа 
кенелді. Балаларының жүзіндегі қуаныш 
сезімін көрген ата-аналары да мерекелік 
іс-шараның жоғары дәрежеде өтуіне 
қолдау көрсетіп, ризашылықтарын 
білдірді. Дегенмен, бәріне ортақ бір 
нәрсе бар, ол – қуаныш, отбасымен бірге 
көңіл көтеруі, түзу ниет, жақсылыққа де-
ген сенім. Ендеше, ештеңені жатсынба-
стан, Жаңа жылда жаңа бақытқа, жаңа 
табысқа жете берейік! 

Келе жатқан Жаңа жылыңызбен 
құрметті әріптестер !

Ақтау гарнизоны Әскери полиция 
бөлімінің (әскери тәртіп және 
арнайы насихат жөніндегі) аға 

офицері майор М.О.Курмангалиев
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рәсімі басталсын. 
2. Көрсетілген жер учаскесін мемлекет мұқтажы үшін мәжбүрлеп иеліктен алу 

туралы шешім осы қаулы ресми жарияланған күнінен бастап үш айдан кем емес 
уақытта шығарылсын.

3. «Актау Риэл Истэйт» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі келісім рәсімдерін 
жүзеге асыру үшін, Ақтау қаласының әкімдігіне хабарласу ұсынылсын.

4. «Ақтау қалалық жер қатынастары бөлімі» мемлекеттік мекемесі осы қаулыдан 
туындайтын шараларды қабылдасын. 

5. Осы қаулы қабылданған кезінен бастап үш жұмыс күні ішінде жергілікті бұқаралық 
ақпарат құралдарында ресми жариялануға тиіс.

6. Осы қаулының орындалуын бақылау қала әкімі орынбасары Т.Ж.Көшмағанбетовке 
жүктелсін. 

Қала әкімі Ғ. Ниязов

2. Решение о принудительном отчуждении в связи с изъятием указанного земель-
ного участка для государственных нужд вынести не ранее трех месяцев с даты офи-
циального опубликования настоящего постановления.

3. Рекомендовать товариществу с ограниченной ответственностью «Актау Риэл 
Истэйт» для осуществления согласительных процедур обратиться в акимат города 
Актау.

4. ГУ «Актауский городской отдел земельных отношений» принять меры, вытека-
ющие из настоящего постановления.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в местных 
средствах массовой информации в течение трех рабочих дней с момента его принятия.

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя 
акима города Кушмаганбетова Т.Ж.

Аким города Ғ. Ниязов

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МАҢҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ
АҚТАУ ҚАЛАСЫНЫҢ ӘКІМДІГІ ҚАУЛЫ

№ 62  «15» 01_2019 ж.
Жер учаскесін мемлекет мұқтажы
үшін мәжбүрлеп иеліктен алуды
бастау туралы
Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 20 маусымдағы Жер кодексінің 81 бабы 2 

тармағының 2 тармақшасына, 84 бабының 2 тармағының 4 тармақшасына, Қазақстан 
Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы 
жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңының 31 бабы 1 
тармағының 10 тармақшасына және Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік 
мүлік туралы» 2011 жылғы 1 наурыздағы Заңының 63 бабына сәйкес, Маңғыстау 
облысының әкімі Е.Тоғжановтың көшпелі жиналысының 2018 жылғы 24 қыркүйектегі 
хаттамасы негізінде, Ақтау қаласының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. Е.А.Кунапинның, жер учаскесін сатып алу-сату туралы 2018 жылғы 6 қарашадағы 
№ 1-346 шарты негізінде, «Самал-1» шағын ауданында, № 4/4 учаскесінде 
коммерциялық нысанның құрылысын салу және пайдалану үшін жеке меншігінде 
тұрған көлемі 0,1200 гектар (кадастрлық нөмірі – 13-200-010-644) елді мекеннің ортақ 
пайдалануындағы объектісінің құрылысын салу мақсатында мемлекет мұқтажы үшін 
мәжбүрлеп иеліктен шығару рәсімі басталсын. 

2. Көрсетілген жер учаскесін мемлекет мұқтажы үшін мәжбүрлеп иеліктен алу 
туралы шешім осы қаулы ресми жарияланған күнінен бастап үш айдан кем емес 
уақытта шығарылсын.

3. Е.А.Кунапин келісім рәсімдерін жүзеге асыру үшін, Ақтау қаласының әкімдігіне 
хабарласу ұсынылсын.

4. «Ақтау қалалық жер қатынастары бөлімі» мемлекеттік мекемесі осы қаулыдан 
туындайтын шараларды қабылдасын. 

5. Осы қаулы қабылданған кезінен бастап үш жұмыс күні ішінде жергілікті бұқаралық 
ақпарат құралдарында ресми жариялануға тиіс.

6. Осы қаулының орындалуын бақылау қала әкімі орынбасары 
Т.Ж.Көшмағанбетовке жүктелсін. 

Қала әкімі Ғ. Ниязов

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ
АКИМАТ ГОРОДА АКТАУ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«15» 01_2019г.  № 62
О начале принудительного
отчуждения земельного участка
для государственных нужд
В соответствии с подпунктом 2 пункта 2 статьи 81, подпунктом 4 пункта 2 статьи 84 

Земельного кодекса Республики Казахстан от 20 июня 2003 года, подпунктом 10 пун-
кта 1 статьи 31 Закона Республики Казахстан «О местном государственном управ-
лении и самоуправлении в Республике Казахстан» от 23 января 2001 года, статьи 
63 Закона Республики Казахстан «О государственном имуществе» от 1 марта 2011 
года, на основании протокола выездного совещания акима Мангистауской области 
Е.Тугжанова от 24 сентября 2018 года, акимат города Актау ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В целях использования для строительства объекта общего пользования насе-
ленного пункта в микрорайоне «Самал-1», участок № 4/4, начать процедуру при-
нудительного отчуждения для государственных нужд земельного участка площадью 
0,1200 гектара (кадастровый номер – 13-200-010-644), находящегося в частной соб-
ственности у Кунапина Е.А. на основании договора купли-продажи от 6 октября 2018 
года № 1-346, предоставленного для строительства и эксплуатации коммерческого 
объекта. 

2. Решение о принудительном отчуждении земельного участка для государствен-
ных нужд вынести не ранее трех месяцев с даты официального опубликования на-
стоящего постановления.

3. Рекомендовать Кунапину Е.А. для осуществления согласительных процедур об-
ратиться в акимат города Актау.

4. ГУ «Актауский городской отдел земельных отношений» принять меры, вытека-
ющие из настоящего постановления.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в местных 
средствах массовой информации в течение трех рабочих дней с момента его принятия.

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя 
акима города Кушмаганбетова Т.Ж.

Аким города Ғ. Ниязов

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МАҢҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ
АҚТАУ ҚАЛАСЫНЫҢ ӘКІМДІГІ ҚАУЛЫ

№ 64  «15» 01_2019 ж.
Жер учаскесін мемлекет мұқтажы
үшін мәжбүрлеп иеліктен алуды
бастау туралы
Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 20 маусымдағы Жер кодексінің 81 бабы 2 

тармағының 2 тармақшасына, 84 бабының 2 тармағының 5 тармақшасына, Қазақстан 
Республиксының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы 
жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңының 31 бабы 1 
тармағының 10 тармақшасына және Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік 
мүлік туралы» 2011 жылғы 1 наурыздағы Заңының 63 бабына сәйкес, Мұнайлы 
ауданы әкімдігінің 2018 жылғы 27 қарашадағы № 01-12-2277 хаты негізінде, Ақтау 
қаласының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. П.Ж.Жолбасаровтың, сатып алу-сату туралы 2018 жылғы 15 қыркүйектегі № 
1939 шарты негізінде, № 9 өндірістік аумақ, № 23 учаскесінде кірме жолымен ав-
тодромды орнату және пайдалану үшін жеке меншігінде тұрған көлемі 4,6860 гек-
тар (жалпы көлемі – 6,8700 гектардан, кадастрлық нөмірі – 13-200-045-601) жер 
учаскесінің бөлігіне Қазақстан Республикасы Мемлекеттік жоспарлау жүйесінің 
құжаттарында көзделген объектілерді бюджет қаражаты есебінен салу мақсатында 
мемлекет мұқтажы үшін мәжбүрлеп иеліктен шығару рәсімі басталсын. 

2. Көрсетілген жер учаскесін мемлекет мұқтажы үшін мәжбүрлеп иеліктен алу 
туралы шешім осы қаулы ресми жарияланған күнінен бастап үш айдан кем емес 
уақытта шығарылсын.

3. П.Ж.Жолбасаров келісім рәсімдерін жүзеге асыру үшін, Ақтау қаласының 
әкімдігіне хабарласу ұсынылсын.

4. «Ақтау қалалық жер қатынастары бөлімі» мемлекеттік мекемесі осы қаулыдан 
туындайтын шараларды қабылдасын. 

5. Осы қаулы қабылданған кезінен бастап үш жұмыс күні ішінде жергілікті бұқаралық 
ақпарат құралдарында ресми жариялануға тиіс.

6. Осы қаулының орындалуын бақылау қала әкімі орынбасары 
Т.Ж.Көшмағанбетовке жүктелсін. 

Қала әкімі Ғ. Ниязов

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ
АКИМАТ ГОРОДА АКТАУ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«15» 01_2019г.  № 64
О начале принудительного
отчуждения земельного участка
для государственных нужд
В соответствии с подпунктом 2 пункта 2 статьи 81, подпунктом 5 пункта 2 статьи 84 

Земельного кодекса Республики Казахстан от 20 июня 2003 года, подпунктом 10 пун-
кта 1 статьи 31 Закона Республики Казахстан «О местном государственном управ-
лении и самоуправлении в Республике Казахстан» от 23 января 2001 года и статьи 
63 Закона Республики Казахстан «О государственном имуществе» от 1 марта 2011 
года, на основании письма акимата Мунайлинского района от 27 ноября 2018 года 
№ 01-12-2277, акимат города Актау ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В целях использования земельного участка для строительства объектов, пред-
усмотренных документами Системы государственного планирования Республики Ка-
захстан, за счет бюджетных средств, в промышленной зоне № 9, участок № 23, начать 
процедуру принудительного отчуждения для государственных нужд части земельного 
участка площадью 4,6860 гектара (из общей площади – 6,8700 гектара, кадастровый 
номер – 13-200-045-601) находящийся в частной собственности у Жолбасарова П.Ж. 
на основании договора купли-продажи от 15 сентября 2018 года № 1939, предостав-
ленного для размещения и эксплуатации автодрома с подъездной дорогой. 

2. Решение о принудительном отчуждении в связи с изъятием указанного земель-
ного участка для государственных нужд вынести не ранее трех месяцев с даты офи-
циального опубликования настоящего постановления.

3. Рекомендовать Жолбасарову П.Ж. для осуществления согласительных проце-
дур обратиться в акимат города Актау.

4. ГУ «Актауский городской отдел земельных отношений» принять меры, вытека-
ющие из настоящего постановления.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в местных 
средствах массовой информации в течение трех рабочих дней с момента его принятия.

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя 
акима города Кушмаганбетова Т.Ж.

Аким города Ғ. Ниязов
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«Галаз и Компания» ЖШС, заңды мекен-жайы: ҚР, 120014, Қызылорда қ-сы, 
А.Бокейхана к-сі, 47, нақтылы мекен-жайы: ҚР, 120014, Қызылорда қ-сы, А.Бокейхана 
к-сі, 47, «Қызылорда облысы, Сырдария ауданы, Солтүстік-Батыс Қоныс кен 
орнындағы объектілерді күзету қызметтері» қызметтері бойынша ашық конкурс 
өткізетінін жариялайды:

Ашық конкурс пәні (атауы және 
лоттар нөмірі)

№1 Лот: «Қызылорда облысы, 
Сырдария ауданы, Солтүстік-Батыс 
Қоныс кен орнындағы объектілерді 

күзету қызметтері .»
Әкімшілік-аудандық нысандар 

классификаторына сәйкес 
тапсырыс берушінің атауы және 

мекен-жайы

«Галаз и Компания» ЖШС, заңды 
мекен-жайы: ҚР, 120014, Қызылорда 

қ-сы, А.Бокейхана к-сі, 47

ТЖҚ сатып алуға бөлінген сома, ҚҚС 
қоспағанда 24 000 000,00 теңге

Сатып алу коды және реестр 
интернет көзінің мекен-жайы

www.reestr.nadloc.kz, 
2019.ОК-247347

Әлеуетті жабдықтаушылар хабарласуы үшін электронды пошта мен телефон 
нөмірлері: mukanov.m@galaz.kz, Тел. +7 724 231760.

Түйіскен тұлға: Муканов Мерей Муратович

ТОО «Галаз и Компания» юридический адрес: Республика Казахстан, 120014, 
г.Кызылорда, ул.А.Бокейхана, 47а, фактический адрес: Республика Казахстан, 
120014, г.Кызылорда, ул.А.Бокейхана, 47а, объявляет о проведении открытого кон-
курса на «Услуги по охране объектов месторождения Северо Западный Коныс Сыр-
дарьинского района Кызылординской области».

Предмет открытого конкурса 
(наименование и номера лотов)

Лот №1: «Услуги по охране объектов 
месторождения Северо Западный 

Коныс Сырдарьинского района 
Кызылординской области».

Наименование и местонахождение 
заказчика в соответствии с 

классификатором административно-
территориальных объектов

ТОО «Галаз и Компания» юридический 
адрес: Республика Казахстан, 120014, 

г.Кызылорда, ул.А.Бокейхана, 47а

Сумма, выделенная на закуп ТРУ, 
без учета НДС 24 000 000,00 тенге

Код закупки и адрес  интернет 
ресурса реестра

www.reestr.nadloc.kz,
2019.ОК-247347

Адрес электронной почты и номера телефонов для обращения потенциальных 
поставщиков: mukanov.m@galaz.kz, Тел. +7 724 231760.

Контактное лицо: Муканов Мерей Муратович

Коммерциялық емес ұйымдар мен азаматтардың назарына!
Ақтау қалалық мәслихаты қоғамдық кеңес туралы үлгілік Ереженің (бұдан әрі – 

Үлгілік ереже) 8-тармағына сай қоғамдық кеңесті қалыптастыру жөніндегі жұмыс 
тобының (бұдан әрі – жұмыс тобы) мүшелігіне конкурс жариялайды. Жұмыс тобының 
құрамы 9 адамнан құралады: коммерциялық емес ұйымдардан – 6, мемлекеттік ор-
гандардан – 3.

Осыған орай коммерциялық емес ұйымдар мен азаматтар конкурсқа қатысу үшін 
келесідей құжаттарды пошта арқылы немесе жеке ұсынуға болады:

1)Үлгілік ереженің 1-ші қосымшасына сәйкес нысан бойынша өтініші;
2) жұмыс тобының мүшелігіне үміткерді (бар болса) ұсыну үшін коммерциялық 

емес ұйымның жазбаша ұсынысы;
3) Қазақстан Республикасы азаматының жеке куәлігінің көшірмесі.
Кандидаттар туралы ұсыныстар 2019 жылдың 14 мен 25 қаңтар аралығында 

қалалық мәслихатқа мына мекенжайға ұсынылу керек:
Ақтау қаласы, 4 шағын аудан, 72 ғимарат, 503 бөлме.
Байланыс телефондары: 33-67-26, 33-67-50.
Эл.пошта: aktau_gormaslihat@mangystau.gov.kz

Ақтау қалалық мәслихаты

Коммерциялық емес ұйымдар мен бұқаралық 
ақпарат құралдарының назарына!

Қоғамдық кеңес туралы үлгілік ереженің (бұдан әрі – Үлгілік ереже) 12-тармағына 
сай Ақтау қалалық мәслихаты ашықтықты және объективтілікті қамтамасыз ету үшін 
қоғамдық кеңесті қалыптастыру жөніндегі жұмыс тобына (бұдан әрі – жұмыс тобы) канди-
даттардын қатысуымен жұмыс тобының отырысына коммерциялық емес ұйымдардың 
және бұқаралық ақпарат құралдарының өкілдері қатарынан конкурс жариялайды.

Жұмыс тобының отырысына байқаушы ретінде қатысу үшін байқаушы болуға 
ниет білдірген адам осы Үлгілік ереженің 2-ші қосымшасына сәйкес нысан бойын-
ша жұмыс тобының мүшелерін іріктеу бойынша конкурсқа байқаушы ретінде қатысу 
үшін өтінішті қалалық мәслихатқа 2019 жылдың 28 қаңтарына дейін ұсынады не-
месе электрондық поштаға жолдайды.

Ақтау қаласы, 4 шағын аудан, 72 ғимарат, 503 бөлме.
Байланыс телефондары: 33-67-26, 33-67-50.
Эл.пошта: aktau_gormaslihat@mangystau.gov.kz

Ақтау қалалық мәслихаты

Вниманию некоммерческих организаций и граждан!
В соответствии с пунктом 8 Типового положения об общественном совете (далее – 

Типовое положение) Актауский городской маслихат обьявляет конкурс на избрание чле-
нов рабочей группы по формированию общественного совета (далее – рабочая группа). 
Количественный состав рабочей группы – 9 человек: представительство от некоммер-
ческих организаций и граждан – 6 человек, от государственных органов – 3 человека.

Представители некоммерческих организаций и граждане, желающие принять уча-
стие в конкурсе, направляют в городской маслихат следующие документы:

1) заявление по форме согласно приложению 1 к Типовому положению;
2)письменное предложение некоммерческой организации о выдвижении
кандидатуры (при наличии) в члены рабочей группы;
2) копия удостоверения личности гражданина Республики Казахстан.
Предложения по кандидатурам направляются в городской маслихат с 14 по 25 

января 2019 года по адресу: 
г.Актау, 4 мкр., здание №72, каб. 503.
Контактные телефоны: 336726, 336750.
Эл.почта: aktau_gormaslihat@mangystau.gov.kz

Актауский городской маслихат 

Вниманию некоммерческих организаций 
и средств массовой информации!

В соответствии с пунктом 12 Типового положения об общественном совете (далее 
– Типовое положение) Актауский городской маслихат объявляет проведение отбора 
по формированию списка наблюдателей для обеспечения прозрачности и объектив-
ности по созданию рабочей группы по формированию общественного совета (далее 
– рабочая группа).

Для присутствия на заседании рабочей группы в качестве наблюдате-
ля лицо, изъявившее желание быть наблюдателем, представляет в го-
родской маслихат либо отправляет на электронную почту заявление по 
форме согласно приложению 2 к Типовому положению до 28 января 2019 
года.

г.Актау, 4 мкр.,здание №72, каб.503.
Контактные телефоны: 336726, 336750
Эл.почта: aktau_gormaslihat@mangystau.gov.kz

Актауский городской маслихат

Батыс Қазақстан облысының табиғи ресурстар және табиғат пайдала-
нуды реттеу басқармасы ММ Орал орман және жануарлар дүниесін қорғау 
жөніндегі мемлекеттік мекемесінің мемлекеттік орман қоры аумағындағы ор-
ман ресурстарын мәдени-сауықтыру, рекреациялық, саяхат және спорттық 
мақсаттарға ұзақ мерзімге пайдалануға беру үшін өткізген тендердің 
қорытындысын жариялайды, тендердің жеңімпазы болып келесі қатысушылар 
анықталды:

№ 1 лот бойынша ауданы 256,4 га «SAYAT»Этно-туристік орталық» 
ЖШС-гі;

№ 2 лот бойынша ауданы 3,0 га «SAYAT»Этно-туристік орталық» 
ЖШС-гі.

«ГУ Управление природных ресурсов и регулирования природопользования 
Западно-Казахстанской области» объявляет об итогах тендера по представлению 
земельных участков в долгосрочное лесопользование для культурно-оздоровитель-
ных, рекриационных и спортивных целей  территории государственного лесного фон-
да Уральского государственного учреждения по охране лесов и животного мира ,орга-
низованного управлением природных ресурсов и регулирования природопользования 
Западно-Казахстанской области, победителями  признаны следующие участники:

По лоту №1 земельный участок  площадью 256,4 га победитель ТОО «Этно-тури-
стический центр «SAYAT».

По лоту №2 земельный участок  на площади 3,0 га победитель «Этно-туристиче-
ский центр «SAYAT».

ИП Филимонов М.И сообщает об утере кассовых аппаратов:
1. Марка: ОКА 102 Ф 
Заводской номер: 0041745 
Номер паспорта: б/н
Год выпуска: 2001
Дата постановки на учёт: 19.10.2009
Адрес местонахождения ККМ: Казахстан. Костанайская обл., г. Костанай, ул. Автодорога Костанай - Федоровка 2 километр, д. 2км 
Сведения о пломбах: нет данных
2. Марка: МИНИКА 1102 Ф 
Заводской номер: 1519966 
Номер паспорта: б/н
Год выпуска: 2009
Дата постановки на учёт: 19.10.2009
Адрес местонахождения ККМ: Казахстан, Костанайская обл.. г. Костанай, ул. Автодорога Костанай - Федоровка 2 километр, д. 2км 
Сведения о пломбах: Номер: 0181167 Дата установки: 21.10.2009



4 №11 (586) от 17.01.2019 г. Халык Акпарат

Таралым 1 000 дана.
Тапсырма №61

Это позволит сократить руководящий 
состав структурных подразделений

Акимат Алматы меняет структуру ра-
боты. 12 управлений будут переименова-
ны, 6 управлений упразднят, их функции 
передадут в другие структурные подраз-
деления. Это позволит на 13% сократить 
руководящий состав управлений, расска-
зала заместитель акима Алматы Асель 
Жунусова на внеочередной сессии мас-
лихата города, сообщает корреспондент 
центра деловой информации Kapital.kz.

«Нами проведен детальный анализ 
лучшего мирового опыта, рассмотрены 
и изучены практики столиц и городов 
Европы и Азии. Изучены обращения и 
жалобы горожан через Open Almaty и со-
циальные сети», - отметила Асель Жуну-
сова.

Она сообщила, что Управление вну-
тренней политики, Управление моло-
дежной политики и Управление по де-
лам религии объединят в Управление 

общественного развития, Управление 
государственного архитектурно-стро-
ительного контроля и Управление по 
контролю за использованием и охраной 
земель - в Управление градостроитель-
ного контроля. Управление госинспекции 
труда и миграции и Управление занято-
сти и социальных программ объединят 
в Управление социального благосостоя-
ния. Управление предпринимательства 
и индустриально-инновационного разви-
тия и Управление сельского хозяйства и 
ветеринарии трансфрмируют в Управле-
ние предпринимательства и инвестиции. 
Планируется создать Единую службу 
развития персонала, Центр развития 
языков и перехода на латинскую графи-
ку.

Первые фронт-офисы полиции откры-
вают в Алматы

«Трансформация акимата позволит 
упразднить управленческие и вспомо-
гательные должности, перенаправить 

высвободившиеся единицы для усиле-
ния управлений тесно работающих с 
населением. Но на этом работа еще не 
закончена и в течение 2019 года будет 
проведена работа по оптимизации биз-
нес-процессов, внедрению цифровых 
технологий в госуправление, внедрению 
корпоративного управления и повыше-
нию качества государственных услуг», - 
заключила заместитель акима.

Отметим, что по 2 управлениям будет 
проведена частичная передача функции. 
Мониторинг исполнения бюджета пере-
дадут Управлению экономики и бюджет-
ного планирования. Функция внешних 
связей Управления туризма перейдет в 
аппарат акима. Будет создана специаль-
ная Служба международного сотрудни-
чества.

Переименуют Управление природных 
ресурсов и регулирования природополь-
зования в Управление зеленой экономи-
ки, Управление физической культуры и 

спорта в Управление спорта, Управле-
ние строительства в Управление ком-
фортной городской среды, Управление 
энергетики и коммунального хозяйства 
в Управление энергоэффективности и 
инфраструктурного развития, Управле-
ние пассажирского транспорта и автомо-
бильных дорог в Управление городской 
мобильности, Управление финансов в 
Управление государственных активов, 
Управление архитектуры и градострои-
тельства в Управление городского пла-
нирования и урбанистики, Управление 
экономики и бюджетного планирования в 
Управление стратегии и бюджета, Управ-
ление культуры и архивов в Управление 
культуры, Управление жилья и жилищ-
ной инспекции в Управление жилищной 
политики, Управление туризма и внеш-
них связей в Управление туризма, Управ-
ление здравоохранения в Управление 
общественного здоровья.
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В акимате Алматы упразднят 6 управлений и 12 переименуют

Корпоративная политика фонда дает 
возможность больше зарабатывать и 
планомерно строить карьеру

На протяжении нескольких лет ко-
личество работников в фонде «Даму» 
остается неизменным при постоянном 
увеличении рабочих задач, однако это не 
сказывается на качестве работы, потому 
как в Фонде беспрерывно проводятся оп-
тимизация и автоматизация бизнес-про-
цессов, что дает возможность избавить-
ся от ручного рутинного труда.

Фонд совместно с консалтинговой ком-
панией «большой четверки» работает 
над совершенствованием корпоратив-
ной культуры.

Как это отразилось на вознаграждении 
за труд, появились ли новые нефинан-
совые стимулы для профессионального 
роста, повысился ли бренд работодате-
ля в результате проводимых изменений, 
рассказала Kapital.kz директор Департа-
мента по развитию персонала Фонда На-
дежда Шабельникова.

- Зайдя на сайт Фонда, мне на глаза 
попалась интересная статья о работе с 
персоналом. Она начинается с того, как 
живется и работается британцам в от-
ечественных компаниях. После прочте-
ния стало интересно, как же развивается 
корпоративная культура в фонде?

- Большую работу по актуализации 
и совершенствованию корпоративной 
культуры Фонд ведет совместно с EY. 
Даму существует уже более 20 лет, то 
есть наша корпоративная культура была 
сформирована достаточно давно. В иде-
але ее нужно замерять и обновлять каж-
дые 2-3 года. Сегодня мы находимся как 
раз на этом этапе и формируем дорож-
ную карту по реализации долгосрочных 
и краткосрочных задач развития корпо-
ративной культуры на основе стратегии 
Фонда.

- Что уже изменилось в работе с со-
трудниками?

- Мы оптимизируем основную часть 
бизнес-процессов: сокращаем ручной 
труд и по возможности переходим на их 
автоматизацию. Например, за счет авто-
матизации кадровое делопроизводство 
сократилось более чем на 70%. Несмо-
тря на эти новшества численность пер-

сонала Фонда не сократилась, и все мы 
продолжаем работать. При этом некото-
рый функционал работников меняется за 
счет автоматизации.

Кроме того, мы планируем внедрять 
мобильные рабочие места. Совместно 
с IT-департаментом перед нами стоит 
задача максимально обеспечить уда-
ленное участие персонала в рабочих 
процессах: работники будут снабжены 
электронными средствами связи, с ко-
торых они могут, отсутствуя на рабочем 
месте (командировка, встречи и т.п.), 
подписывать документы посредством 
ЭЦП, которые уже имеются у каждого 
работника Фонда. На сегодняшний день 
этой системой пользуется руководство 
Фонда. Если кто-то из топ-менеджмента 
отсутствует на рабочем месте, он про-
должает участвовать в жизнедеятельно-
сти Фонда.

- А зарплата у сотрудников фонда из-
менилась?

- Мы долго шли к тому, чтобы увели-
чить оплату труда работникам и в конце 
прошлого года внедрили грейдинговую 
систему оплаты. Это дает возможность 
объективного назначения заработной 
платы работникам и, в свою очередь, 
обеспечивает прозрачность системы 
оплаты труда. Систему оплаты труда мы 
связали с моделью компетенций, суще-
ствующей в Фонде и исполнением KPI. 
У нас эффективная квартальная систе-
ма мотивации персонала за исполнения 
KPI, по которой работник в конце года, 
если он соответствует компетенциям и 
развивает профессиональныенавыки, 
может влиять на изменения своей зара-
ботной платы на следующий год. Таким 
образом, он становится заинтересован 
не только в том, чтобы просто получить 
денежное вознаграждение за исполне-
ние KPI, но при высоком исполнении 
поставленных задач, работник может 
обеспечить себе повышение заработной 
платы на следующий год.

- Расскажите поподробнее о грейдин-
говой системе.

- Каждая должность относится к опре-
деленному грейду. Каждый грейд разбит 
на несколько профессиональных стату-
сов. Профессиональный статус опреде-

ляет уровень заработной платы, чем он 
выше, тем выше заработная плата. На-
чальные уровни заработной платы не 
меняются у работников с «неспешным» 
темпом работы. Также базовый уровень 
назначается кандидатам, имеющим не 
достаточную квалификацию при приеме 
на работу в Фонд.

- Есть ли в Фонде другие способы мо-
тивации работников?

- Зарплата – хороший мотиватор, но 
на короткий срок. Человек очень быстро 
привыкает получать энное количество 
денег и через какое-то время считает 
это само собой разумеющимся. Поэто-
му мы делаем ставку в том числе и на 
нематериальную мотивацию. Например, 
у нас есть возможность использования 
корпоративного такси. Мы стали первой 
квазигоскомпанией, сотрудники которой, 
пользуются корпоративным такси за счет 
средств Фонда для решения операцион-
ных вопросов (командировки, деловые 
встречи и т.п.).

Также Фонд уделяет большое внимание 
развитию внутреннего потенциала, так на-
зываемого, кадрового резерва. Для этих 
работников составляются планы индиви-
дуального развития, предполагающие раз-
витие их профессиональных и личностных 
компетенций, что повлияет в дальнейшем 
на их карьерный рост в Фонде.

Мы также долго шли к запуску про-
граммы международных стажировок ра-
ботников Фонда в компаниях с аналогич-
ным статусом за рубежом. Так, уже у нас 
имеются «первые ласточки»: в декабре 
прошлого года наши сотрудники верну-
лись из Турции, где проходили стажиров-
ку в Организации развития и поддержки 
малого и среднего предпринимательства 
KOSGEB. Они изучали как построены их 
бизнес-процессы, как происходит взаи-
модействие государства с субъектами 
частного бизнеса.

На сегодняшний день имеются догово-
ренности о стажировках в Польше, Юж-
ной Корее, Китае, Японии.

В свою очередь, мы готовы принимать 
на своей территории стажеров из компа-
ний этих стран, потому что нам тоже есть 
чем поделиться
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Сколько 
квадратных 

метров жилья 
построят в 

Казахстане?
В министерстве индустрии и инфра-

структурного развития рассказали о пла-
нах на 2019 год

В министерстве индустрии и инфра-
структурного развития подвели итоги 
жилищного строительства в республике 
и поделились планами на будущее, пере-
дает корреспондент центра деловой ин-
формации Kapital.kz.

«В 2017 году было сдано 11 млн ква-
дратных метров жилья, и мы прибавили 
еще миллион квадратных метров – в 2018 
году сдали 12,5 млн квадратных метров 
– это 113 740 единиц жилья», - сказал 
вице-министр индустрии и инфраструк-
турного развития Каирбек Ускенбаев на 
пресс-конференции в правительстве.

В строительстве жилья Казахстан уже 
давно превышает пиковые советские по-
казатели.

«Вы помните советское время, когда 
жилищное строительство достигло пика 
по программе «Жилье-91», тогда постро-
или 6,5 млн квадратных метров. Сейчас 
уже независимый Казахстан построил в 
2017 году 11 млн квадратных метров, в 
2018 году – 12 млн квадратных метров, в 
2019 году мы планируем выйти на 13 млн 
квадратных метров», - сообщил Каирбек 
Ускенбаев.

Вице-министр индустрии и инфра-
структурного развития добавил, что в 
2018 году в жилищное строительство 
инвестировано 1,2 трлн тенге. Это боль-
ше 2017 года на 8,1%. Основную долю 
— 86% — занимают инвестиции частных 
застройщиков и населения. На 1 тенге 
государственных средств было привле-
чено 6 тенге частных денег.
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Фонд «Даму» заявляет о себе как 
о привлекательном работодателе


